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_PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Tendo em mdos o Edital 010/2024, do Concurso Publico n? 001/2024, que dispde sobre o
processo seletivo para provimento de vagas e cadastro de reserva para cargos publicos da
Prefeitura Municipal de Icaraima, segue abaixo a projecdo do Impacto Financeiro nos anos de 2025,
2026 e 2027, nos termos da LRF 101/2000.

1. NUMERO DE VAGAS A SER EFETIVAMENTE PROVIDO PARA CADA CARGO

CARGO PROVIMENTO DO NUMERO VENCIMENTO ORIGEM
CARGO PUBLICO VAGAS R$
Auxiliar Administrativo Cargo Publico 2 2.065,69 Vaga nova
Motorista Cargo Publico 2 2.192,13 Vaga nova

2. RELACAO DAS DESPESAS E PREVISAO DOS GASTOS MENSAIS E ANUAIS COM
VANTAGENS FIXAS E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS/SOCIAIS:

Cargo Piiblico

Periodo 04a12/2026 2027 2028
Saldrio-Base Mensal 8.515,64 8.856,27 -~ 9.210,52
Salario-Base Anual 76.640,76 97.418,92 101.315,68
132 Salario (Prov. Mensal) 709,64 738,02 767,54
132 Salario (Prov. Anual) 6.386,73 8.856,27 9.210,52
Férias (Prov. Mensal) 946,16 984,00 1.023,37
Férias (Prov. Anual) 8.515,43 11.808,06 12.280,38
Contr. Previdencidria {Mensal 3.560,00 3.173,49 3.300,43
Contr. Pre\’ide idria (A 1 32.040,02 35.424,97 36.841,97
TOTA

3. GASTOS TOTAIS GERAIS MENSAIS E ANUAIS POR NATUREZA DA DESPESA

Periodo 04 a 12/2026 2027 2028

Saldrios e Vantagens Fixas -~ Mensais 10.171,44 10.578,29 11.001,42
Saldrios e Vantagens Fixas - Anual 91.542,92 118.083,25 122.806,58
Encargos Prev./Sociais - Mensais 3.560,00 3.173,49 3.300,43

Encargos Prev./Sociais - Anuais

32.040,02

35.424,97

36.841,97

TOTAL MENSAL

44




g32try,, PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
: ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 - Fax: (44) 3665-8001
E-mail: contabil@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

4. GASTO TOTAL COM DESPESA DE PESSOAL

4.1. Exercicios 2023 A 2025 (Realizadas / Executadas)

EXERCICIO RECEITA CORRENTE LIQUIDA DESPESA TOTAL COM % SOBRE A RCL AJUSTADA
AJUSTADA PESSOAL
2023 45.812.651,39 23.476.796,04 51,25%
2024 50.723.745,79 24.002.621,02 47,27%
2025 58.579.807,06 27.116.497,05 46,29%

4.2. Exercicios 2026 a 2028 da RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA e da DESPESA
TOTAL COM PESSOAL (Projecao)

EXERCICIO RECEITA CORRENTE LIQUIDA DESPESA TOTAL COM % SOBRE A RCL AJUSTADA
AJUSTADA PESSOAL
2026 62.094.595,48 28580787,89 46,03%
2027 65.199.325,26 29724019,41 45,59%
2028 66.503.311,76 30912980,18 46,48%

Projeciao - RCL: 2026: 6,00% /2027: 5,00% / 2028: 2,00%
DTP: 2026: 5,40% /2027: 4,00% / 2028: 4,00%

5. DEMOSNTRATIVO DA DESESA E ORIGEM DOS RECURSOS

Com relacdo ao contido nos §s 12 e 29, do Art. 17, da Lei Complementar n? 101/00, segue no
demonstrativo abaixo a origem dos recursos para suprir a despesa em pauta, uma vez que nao
afetara as metas de resultados fiscais, como segue:

5.1. Origem dos recursos

Periodo 04a12/2026 2027 2028
Reducio de horas extras, gratificacées e contratos terceirizados - Mensais 13.731,44 13.751,78 14.301,85
Reducio de horas extras, gratificagdes e contratos terceirizados - Anual 123.582,94 153.508,22 159.648,55
TOTAL MENSAL 13.731,44 13.751,78 14.301,85
TOTAL ANUAL 123.582,94 153.508,22 159.648,55

5.2. Resumo do Impacto Or¢amentario e Financeiro

5.2.1. Despesa

Periodo 04a12/2026 2027 2028

Saldrios e Vantagens Fixas - Mensais 10.171,44 | 10.578,29 11.001,42
Saldrios e Vantagens Fixas - Anual 91.542,92 118.083,25 122.806,58
Encargos Prev./Saociais - Mensais 3.560,00 3.173.49 3.300,43
Encargos Preijociais 5 Ar;uais

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL
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5.3.2. Origem
Periodo 04a12/2026 2027 2028
Reducio de horas extras, gratificagbes e contratos terceirizados - Mensais 13.731,44 13.751,78 14.301,85
Redugcio de horas extras, gratificagdes e contratos terceirizados - Anual 123.582,94 153.508,22 159.648,55
TOTAL MENSAL : ‘ : ‘ 13.731,44 13.751,78 |  14.301,85
TOTAL ANUAL 123.582,94 153.508,22 159.648,55.

6 . METODOLOGIA

Foram considerados as vantagens fixas e os encargos trabalhistas e sociais inerentes aos
contratados mediante cargo Publico.

Foram considerados o més de Abril a Dezembro de 2026 e os Anos 2027 e 2028 para
calculo dos gastos.

No ano de 2026 foram considerados 09 saldrios mensais, e provisdoes de 09/12 avos de
Férias e Adicional 1/3 e 09/12 avos de 132 Salario.

A partir do ano de 2027 e 2028 foram considerados 11 salarios mensais (considerar que o
servidor terd 01 més de férias), 01 Férias e Adicional 1/3 gozadas e 12/12 avos de 132 Saldrio,
levando-se em consideragdo que o servidor tera direito adquirido de gozar de 30 dias de Férias.

O Saldrio-Base projetado para 2027 e 2028 prevé um reajuste de 4,00% e 4,00%,
respectivamente, ao ano, tendo como base a proje¢do do Banco Central para o indice do IPCA
acrescido de um ganho de 0,21% e 0,50%.

No célculo da projecdo para a Receita Corrente Liquida Ajustada e a Previsdo Gasto Total
com Despesa de Pessoal - Exercicios 2026 a 2028 foram levados em consideragdo a evolugdo no
periodo de 2023 a 2025, confrontando-as com a proje¢do do Produto Interno Bruto previsto pelo
Banco Central do Brasil. O crescimento da Receita Corrente Liquida Ajustada nos ultimos 03 anos
foi em média 13% e a previsdo de crescimento do P.I.B. (Produto Interno Bruto) projetando um
crescimento de 2026: 1,82% / 2027: 1,80% /2028: 2,00%. No campo Despesa Total com Pessoal,
levou em consideracdo o indice do IPCA do previsto pelo Banco Central, projetando um reajuste de
2026:5,40% / 2027: 4,00% /2028: 4,00% .

7 . CONSIDERACOES FINAIS

O Departamento de Contabilidade elaborou este Impacto Financeiro através de informacdées
fornecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e pelo Departamento de Recursos Humanaos
da Prefeitura Municipal de Icaraima.

0 Impacto Financeiro acima demonstra os custos a serem desembolsados pelo Municipio
com base apenas no Salario-Base e vantagens fixas e os Encargos Previdencidrios/Sociais, ndo
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Cabe salientar que, as-novas despesas surgiram devido a necessidade de substituicio de
servidores aposentados/exonerados, observando os requisitos legais para contratagcdo e as normas
que regem os gastos com pessoal dos entes.publicos.

Ademais, as Despesas com Pessoal do Muriicipio estdo abaixo dos Limites previstos em Lei
(SIM-AM 12/2025 = 46,29%), e o referido Processo Seletivo Simplificado sera realizado para suprir
vagas em cadastro de reserva, podendo ou ndo serem convocados os candidatos aprovados, uma
vez que, devera observar a necessidade/oportunidade/ conveniéncia/possibilidade do Municipio.

A elaboracdo do Impacto Financeiro pelo Departamento de Contabilidade ndo é instrumento
de autorizacdo ou vedagdo para contratacdo de servidores, cabendo aos setores responsaveis a
analise de necessidade, oportunidade e conveniéncia para consumar a contratacdo de funcionarios.
0 Departamento de Contabilidade solicita cautela antes de qualquer contratacdo, haja vista que,
existe a necessidade de obedecer os limites legais das Despesas com Pessoal.

Dessa forma, sugerimos o envio de todos os Demonstratives de Impacto Financeiro e

Orcamentdrio para o Controle Interno Municipal e para o Setor Juridico do Municipio para

andlise e parecer da referida contratacdo.

Municipio de Icaraima, Estado do Parand, aos 23 de Margo de 2026.

DEVAIR FABRIS LO
Prefeito Municipal Conta

CRUZ FARIA
/PR - 048882/0-6
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DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Tendo em maos o Edital 010/2024, do Concurso Publico n?
001/2024, que dispde sobre o processo seletivo para provimento de vagas e cadastro de reserva
para cargos publicos da Prefeitura Municipal de Icaraima, segue abaixo a proje¢do do Impacto
Financeiro nos anos de 2026, 2027 e 2028, nos termos da LRF 101/2000.

1. RELACAO DE ORIGEM DOS RECURSOS COM A REDUCAO DE DESPESAS

DISCRICIONARIAS

1.1. Relacio de Origem dos Recursos por Tipo

Periodo 04a‘12/2026 2027 2028
Reducdo de horas extras, gratificacbes e contratos terceirizados - Mensais 13.73 1,44 13.751,’78' 14.301,85
Reducdo de horas extras, gratificacdes e contratos terceirizados - Anual 123.582,94 153.508,22 159.648,55
TOTAL MENSAL 13.731,44 13.751,78 14.301,85
TOTAL ANUAL 123.582,94 153.508,22 159.648,55

2. GASTO TOTAL COM DESPESA DE PESSOAL

2.1. Exercicios 2023 A 2025 (Realizadas / Executadas)

EXERCICIO RECEITA CORRENTE LIQUIDA DESPESA TOTAL COM % SOBRE A RCL AJUSTADA
AJUSTADA PESSOAL
2023 45.812.651,39 23.476.796,04 51,25%
2024 50.723.745,79 24.002.621,02 47,27%
2025 58.579.807,06 27.116.497,05 46,29%

2.2. Exercicios 2026 a 2028 da RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA e da DESPESA

TOTAL COM PESSOAL (Projegio)

EXERCICIO RECEITA CORRENTE LIQUIDA DESPESA TOTAL COM % SOBRE A RCL AJUSTADA
AJUSTADA PESSOAL
2026 62.094.595,48 28580787,89 46,03%
2027 65.199.325,26 29724019,41 45,59%
2028 66.503.311,76 30912980,18 46,48%

Projecio - RCL: 2026: 6,00% /2027: 5,00% / 2028: 2,00%
DTP: 2026: 5,40% /2027: 4,00% / 2028: 4,00%

3. METODOLOGIA

Foram considerados as vantagens fixas e os encargos trabalhistas e sociais inerentes aos

contratados mediante Concurso Publico.

Foram considerados o més de Abril a Dezembro de 2026 e os Anos 2027 e 2028 para
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No ano de 2026 foram considerados 09 saldrios mensais, e provisdes de 09/12 avos de
Férias e Adicional 1/3 e 09/12 avos de 132 Salario.

A partir do ano de 2027 e 2028 foram considerados 11 salarios mensais (considerar que o
servidor terd 01 més de férias), 01 Férias e Adicional 1/3 gozadas e 12/12 avos de 132 Salario,
levando-se em consideracdo que o servidor tera direito adquirido de gozar de 30 dias de Férias.

O Salario-Base projetado para 2027 e 2028 prevé um reajuste de 4,00% e 4,00%,
respectivamente, ao ano, tendo como base a projecdo do Banco Central para o indice do IPCA
acrescido de um ganho de 0,21% e 0,50%.

No calculo da projecdo para a Receita Corrente Liquida Ajustada e a Previsdo Gasto Total
com Despesa de Pessoal - Exercicios 2026 a 2028 foram levados em consideragdo a evolugdo no
periodo de 2023 a 2025, confrontando-as com a proje¢do do Produto Interno Bruto previsto pelo
Banco Central do Brasil. O crescimento da Receita Corrente Liquida Ajustada nos tltimos 03 anos
foi em média 13% e a previsdo de crescimento do P.L.B. (Produto Interno Bruto) projetando um
crescimento de 2026: 1,82% / 2027: 1,80% /2028: 2,00%. No campo Despesa Total com Pessoal,
levou em consideracdo o indice do IPCA do previsto pelo Banco Central, projetando um reajuste de
2026:5,40% / 2027:4,00% /2028: 4,00% .

7. CONSIDERACOES FINAIS

O Departamento de Contabilidade elaborou este Impacto Financeiro através de informacoes
fornecidas pela Secretaria Municipal de Administracao e pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Icaraima.

O Demonstrativo da Origem dos Recursos acima demonstram a origem dos recursos para
suprir os custos a serem desembolsados pelo Municipio com base apenas no Saldrio-Base, ndo
sendo considerados os demais proventos especificos de cada servidor.

Cabe salientar que, as Despesas com Pessoal do Municipio estio abaixo dos Limites
previstos em Lei (SIM-AM 12/2025 = 46,73%), e o referido concurso Publico visa suprir vagas em
cadastro de reserva, podendo ou nao serem convocados os candidatos aprovados, uma vez que,
devera observar a necessidade/oportunidade/conveniéncia/possibilidade do Municipio.

Municipio de Icaraima, Estado do Parana, aos 23 de Marco de 2026.

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DEMONSTRATIVO DE PREVIA DOTACAQ

Tendo em mdos o .Edital 010/2024, do Concurso Publico n®
001/2024, que dispde sobre o processo seletivo para provimento de vagas e cadastro de reserva
para cargos publicos da Prefeitura Municipal de Icaraima, segue abaixo o Demonstrativo de Previa

Dotagdo Orcamentaria a ser utilizada:

DOTACOES ORCAMENTARIAS

03.001.04.128.0003.2.007. - MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Reduz Natureza da Fonte Descrici 3 Dotagiio Valor Valor a
u Despesa ’ M i Atualizada Empenhado Empenhar
33 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSGAL, CIVIL 500.000,00 76.222,58 423.777,42
39 3.1.91.13.00.00 1000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS P 40.000,00 4.962,46 35.037,54
05.001.04.129.0004.2.010. - DIVISAO DE CADASTRO, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
i Natureza da LIRE Dotagio Valor Valor a
Rediiz Despesa Honte Pescrigns Atualizada Empenhado Empenhar
80 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 550.000,00 80.186.52 469.813,48
84 3.1.91.13.00.00 303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 50.000,00 5.622,78 44.377,22
07.001.10.301.0009.2.141. - MANUTENCAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENCAO BASICA
Redu Natureza da Fonte Descricio Dotacio Valor Valor a
& Despesa § Atualizada Empenhado Empenhar
205 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.000.000,00 45447585 | 2.545.524,15
206 3.1.90.11.00.00 494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 230.000,00 0,00 230.000,00
213 3.1.91.13.00.00 303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 430.000,00 49.459.75 380.540,25
07.001.10.302.0009.2.030. - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Redu Natureza da Fonte Descricio Dotacio Valor Valor a
Secle Despesa & Atualizada Empenhado Empenhar
244 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.100.000,00 277.368.56 822.631,44
248 3.1.91.13.00.00 303 CONTRIBUIGCQES PATRONAIS 150.000.00 39.741,17 110.258,83
08.001.12.782.0042.2.036. - MANUTENC:\O DO TRANSPORTE ESCOLAR
Red Natureza da Fonte Descrica Dotagao Valor Valor a
e Despesa = e Atualizada Empenhado Empenhar
471 3.1.90.11.00.00 103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 455.000,00 174.933,30 280.066,70
472 3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 260.000,00 0,00 260.000,00
479 3.1.91.13.00.00 103 CONTRIBUICOES PATRONAIS 63.000,00 8.954,48 54.045,52
480 3.1.91.13.00.00 104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 35.000,00 0,00 35.000,00

0 Demonstrativo de Prévia Dotacfo visa identificar quais as dotacdes ja existentes a serem
utilizadas para pagamento da despesa referida no Demonstrativo de Impacto Financeiro e

Orcamentario, sendo possivel/necessaria a suplementacdo
disponibilidade e oportunidade do Orcamento Municipal.

dos

saldos

atuais

conforme

Cabe salientar que, as novas despesas surgiram devido & necessidade de substituicdo de
servidores aposentados/exonerados, observando os requisitos legais para contratacdo e as normas

que regem os gastos com pessoal dos entes publicos.

Municipio de Icaraima, Estado do Parang, aos 19 de Margo de 2026.

DEVAIR FABRIS
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