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PROJETO DE LEI N°071/2017

DATA: 24-AGOSTO-2017

AUTORIA: Poder Executivo

SUMULA: Altera Tabela de vencimentos, cria e altera
cargos e abre vagas para cargos em Provimento Efetivo
dentro Quadro de Servidores do Municipio, dando outras
providéncias.

PODER LEGISLATIVO BE ICARAIMA
DOCUMED?O PR TQCOLADO

95 1. 461,9/5/

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
APROVA:

Art. 1° - Fica alterada a tabela de vencimentos constante no
Anexo | da Lei Municipal n.° 1.351/2017, passando a vigorar conforme tabela do ANEXO
| desta Lei.

Art. 2°. Fica criado os cargos a seguir relacionados em

provimento efetivo, os quais passam a integrar a estrutura de cargos do Municipio:

CARGOS VINCULO | VAGAS | CARGA NIVEL
.| | HORARIA | INICIAL
Auxiliar Servicos Gerais Efetvo | 10 | 40hs 01
Arquiteto 10h. | Efetvo | 01 10hs | 55
“Medicol4Ohs | Efetivo | 02 | 40hs | 215
_ Técnico Esportivo Efetivo 02 | 40hs B 35
| Técnico em Enfermagem Efetivo 03 | 40hs 09 |
Art. 3° - Ficam alterados os cargos de Médico Plantonista e
Psicologo/40, conforme a seguir especificado:
CARGOS VINCULO | VAGAS | CARGA NIVEL
- HORARIA INICIAL
Medico Plantonista Efetivo 04 ’ - $105,00hs
Psiclogo/4qf ¢ _Efetivo | 03 a0hs | 40
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Art. 4° - Fica aberto mais 03 (tres) vagas para o cargo de
motorista passando de 26 (vinte e seis) para 29 (vinte e nove) vagas, dentro do quadro
de Servidores Efetivos do Municipo, conforme a seguir relacionado:

CARGOS VINCULO | VAGAS | CARGA NIVEL |
o ' HORARIA | INICIAL
| Motorista 7 ~ Efetivo 29 ‘ 40hs 24 |

Art. 5° - Coloca em extingdo os cargos a seguir relacionados:

CARGOS VINCULO
Agente Funerario Efetivo N
Fiscal de Tributos - | Efetivo 7
Oficial Administrativo/40 Efetivo

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, /o'ﬁs 24 dias do més de
Agosto de 2016.

7
Prefeito Mynicipal
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ANEXO |
Tabela de Vencimento do Quadro de Servidores Efetivos
1| R$1.01655]| 41 RS 1.645,74 | 81 RS 303498 | 121 | RS$6.10248 | 169 | R$932577 | 209 | RS13.775,25
2| R$1.02697| 42 RS 1.668,72 | 82 RS 3.08575 | 122 | R$6214,60| 170 |  Rs9.417,16| 210 | RS 13.910,25
3| R$1.037,60] 43 RS 1.692,19 | 83 RS 3.137,55 | 123 | RS$632899| 171 |  Rs9.509,45 | 211 | RS 14.046,57
4| R$1.04842| 44 RS 1.716,11 | .84 RS 3.190,40 | 124 | R$6.44566 | 172 |  Rs9.602,64 | 212 | RS 14_18;
5 | R$1.059,48| 45 R$1.740,52 | 85 R$ 324428 | 125 | R$6.56465| 173 |  Rs9.696,75 | 213 | RS 14.323,23
6| R$1.070,76| 46 R$ 1.765,42 | 86 R$3.29925 | 126 | Rs6.62898| 174 | R$9.791,78 | 214 | R$14.463,59
7| R$1.082,26| 47 R$1.790,81 | 87 R$3.35532 | 127 | Re6.69395| 175 | Rs9.887,74| 215 | RS 14_605;
8| R$109399| 48 | RS181671| 88 | R$341252| 158 | R$6.759,55| 176 | RS 9.98464 | 216 | RS14.748,47
9 | R$1.10595| 49 RS 1.843,13 | 89 R$3.470.86 | 129 | RS 682579 | 177 | R$10.08249 | 217 | R$14.893,01
10| R$1.11816| 50 | RS1.87008| 90 | R$353036|130 | Rs689268| 78 | RS10.181,30| 218 | RS 15.038,96 |
11| R$1.130,60] 51 RS 1.897,57 | 91 RS 3.591,05 | 131 | R$6.96023 | 179 | R$10.281,07| 219 | RS15.186,34 ]
12| R$1.14330] 52 RS 192561 | 92 | RS365296| 132 | Rs7.02844 | 180 | R$10.381,83 | 220 | RS 15_335'15‘
13| R$1.15626| 53 R6195421| 93 | R$3.71610| 133 | Re7.09732| 181 | RS 1048357 221 | RS$15.48545 |
14| R5116947 1 34 R$1.983,38 | 94 R$3.780,51 | 134 | R$7.166,88 | 182 | R$10586,31| 222 | R$15637,.21
15| R$1182,93| 55 | RS2013,12| 95 | R$384621| 135 | R$723711| 183 | RS10.690,05| 223 | R$15790,45
16 [ R$ 1.196,69 | 56 RS 204347 | 96 | R$391323| 136 | R 730803 | 18 | RS 10.794,82 | 224 | RS$15.94520
17 G R$1.210,71 | 57 RS 2.074,43 | 97 R$ 398157 | 137 | Re7.379.65 | 185 | RS 1090061 | 225 | RS 1&101,@
18 11 RS 1.225,01 | 58 RS 210599 | 98 | RS4051,29 | 138 | Re7451,97 | 186 | RS 11.007,43| 226 | RS16.259,26 |
19| R$1.239,59| 59 RS2.13821| 99 | RS412239| 130 | Rs752500| 187 | R$11.11530| 227 | RS16418,60
20| R$1.25447) 60 R$2.171,06 | 100 | R$4.19494 | 140 | R$7.598,75| 188 | R$11.22423| 228 | R$16.579,50
21| R$1.26964) 61 RS 2.204,56 | 101 | R$4.26892 | 150 | R$7.673.22| 189 | R$11.334,23| 229 | RS16.74198
22 ‘\ RS 1.285,11 | 62 RS 223873 | 102 | R$438438| 151 | Rs7748,41 190 | RS1144531] 230 | R$16.90605
23 L R$1.300,90 | 63 RS2273.61| 103 | R$4.42135| 150 | ps7.82435 | 191 | RS 1155747 231 | RS17.071,73
244 R$1.317,01 | 64 RS 2.309,16 | 104 | R$4.499,86 | 153 | R 7.901,03 | 192 | R$11.670,73 | 232 | R$17.239.03
25| RS133344| 65 RS 234543 | 105 | RS457995 | 164 |  R$7.978.46 | 193 | R$1178511| 233 | R$17.40797
26| R$1350,18 66 RS 238243 | 106 | RS 466163 | 155 | R$8.05665| 194 | RS11.900,60 | 234 | R$17.57857 ‘
27| R$1.367,28) 67 R$2.420,15| 107 | R$4.744,95 | 156 | R$8.13560| 19° | R$12017,23| 235 | RS 17.750,8ﬂ
28| R$1384,72| 68 RS 2458064 | 108 | R$4829.93 | 157 | Res821533| 196 | RS12.13500| 236 | RS17.92480
29| R$1.402,50] 69 RS 2.497,90 | 100 | R$S4.91661 | 155 | Re829584 | 197 | R$12.25392| 237 | RS 1810046
30| R$142063) 70 R$ 2.537,94 | 110 | R$5.00502 | 159 | R$8377,14 | 198 | R$12374,01| 238 | RS18.277.85
31 [\ R 1.439,13 | 71 RS 257879 | 111 | R$509522 | 160 | Re 845924 | 199 | RS 1249527 239 | RS 18.456,97
32 I\L RS 1.458,00 | 72 RS 262045 | 112 | R$5.18721 | 161 | Rs8sa2,14 | 200 | R$12.617,73 | 240 | RS 18.637,85
33| R$147722| 73 R62.662,03 | 113 | R$528103 | 162 | Re862585 | 201 | RS 1274138 | 241 | RS 18.820,50 |
34| R$1.496,88 | 74 RS 270629 | 114 | RS$537674| 163 | R$871038 | 202 | RS 12.866,25 55 | RS ;ooa,ﬂ
35| R$1.51688 | 75 RS 2.750,50 | 115 | R$547436 | 164 | Ro879574| 203 | R$12992,34 | 243 | R$19.191,19
36 5 R$1.537,32| 76 RS 2.795,60 | 116 | R$557393 | 165 | Re8.881,04 | 208 | R$13.119,66| 244 | RS 19'379(21]
7 | RS 1.558,15 | 77 R$2.841,59 | 117 | RS 567551 | 166 | R$8.96899 | 20° | R$1324823| 245 | R519.569,18
38 K R$1.579,38 | 78 RS 288851 | 118 | R$577910 | 167 | Rs 905688 | 206 | RS 13.378,07 | 246 | RS$19.760,96
39 ‘ R$ 1.601,07)| 79 RS 2.936,37 | 119 | RS$5.88476 | 163 | RS 9.14564 | 207 | R$13.509,17 | 247 | RS 19.954,61
40 i RS 1.623,1/ 80 | Rs298517| 120 | RS599254| 168 | Rs923527| 208 | Rs13.64156| 248 | RS 2015017 |

-
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MENSAGEM

Senhor Presidente e demais Edis,

e

Submetemos a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto de
Lei n.° 071/2017 que trata da alteragdo da tabela de vencimentos, criagdo e alteragao de
cargos e ainda a abertura de vagas e também colocando alguns cargos em quadro de
extincao, todos esses atos relacionados aos cargos em provimento efetivo dentro do
quadro de Servidores do Municipio.

Como é do conhecimento dos Senhores Vereadores
membros desta Casa de Leis, essa Administragdo tem buscado a regularidade e a
Legalidade de seus atos e neste sentido esta envidando esforgcos para promover a
regularizagao do quadro de Servidores do Municipio onde foram detectadas algumas
falhas que necessitam da nossa agao para que possam ser sanadas.

Um dos pontos de discussao € a forma de contratacao
de meédicos e profissionais da Salde os quais precisam ser efetivados através de
concurso publico, isso por orientagdo do proprio Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE/PR e do Ministério Publico. Diante disso nos deparamos com a dificuldade dos
vencimentos desses profissionais, em especifico os medicos, pois a tabela atual de
vencimento dos servidores ndo contempla os valores de salarios que o Municipio ja vem
pagando a esses profissionais através de contratos de credenciamentos. Nesse ponto
gostariamos de registrar que nao havera aumento de despesas pois a contratagao de
medicos através do concurso publico sera, obrigatoriamente, precedida do cancelamento
dos contratos firmados através dos credenciamentos e os valores dos vencimentos
também serdo os mesmos dos contratos deixando claro entdo, que ndo havera nenhum
aumento de despesas na folha de pagamento dos Servidores. Assim diante do estamos
expondo faz-se necessario a alteragao da Tabela de Vencimentos do Quadro de
Servidores Efetivos do Municipio com o aumento dos niveis para que se possa alcancar
os respectivos valores dos salarios dos médicos do Municipio que nessa nova tabela sera
o nivel 214.

O Artigo 2° deste Projeto de Lei prevé a criagao dos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Arquiteto, Médico 40hs, Técnico Esportivo e
Técnico em Enfermagem. A criagdo desses cargos visa atender as necessidades do
Municipio dentro de seu quadro de Servidores. O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
objetiva atender e corrigir diversos problemas que o Municipio vem enfrentando, a varias
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gestées, com o desvio de fungdo de Servidores pois a pratica vinha sendo 0
deslocamento de servidores de outras fungdes para suprir demandas de servigos gerais.
Assim com a criacdo desse cargo regulariza-se essa situagao de acordo com a Lei. Ja o
cargo de Arquiteto/10hs se da pela necessidade desse profissional na elaboragao de
projetos arquiteténicos e construtivos, principalmente para apresentagao nos orgaos
oficiais do governo, Federal e Estadual, para obtengao de recursos de obras para o
Municipio. O Cargo de Médico/40hs visa atender as necessidades do Municipio das quais
ja relatamos no paragrafo anterior. No quadro sé existe o cargo de Médico/20hs porem a
necessidade é desse profissional com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. O
Cargo de Técnico Esportivo visa atender o desenvolvimento de atividades esportivas no
Municipio de forma continua onde esses profissionais estardo desenvolvendo e
preparando equipes de diversas faixas etarias (criangas, jovens e adultos) nas mais
diversas categorias esportivas. O cargo de Técnico em Enfermagem €& para suprir as
demandas dos programas da Saude em nosso Municipio principalmente na formagao e
equipes dos programas do Governo Federal.

O Artigo 3° tem por objetivo regularizar duas situagoes.
A primeira atualiza o valor da hora dos plantdes pagos aos Médicos plantonistas no
Municipio. Cabe esclarecer que o previsto nos concursos anteriores era de R$35,00
(trinta e cinco reais) a hora e ndo havia candidatos interessados, porem atraves dos
contratos de credenciamentos o Municipio ja pratica o pagamento do valor de R$105,00
(cento e cinco reais) a hora o que deixa claro que essa alteragao nao acarretara aumento
de despesas, pois assim como nos casos dos médicos a contratagao desses profissionais
através de concurso também sera precedida dos respectivos cancelamentos dos
contratos através de credenciamento. Ja o caso do cargo de Psicologa objetiva apenas
regularizar uma situagdo que foi apurada em levantamento realizado no setor de
Recursos Humanos onde constatou-se que o Municipio hoje dispée de 03 (trés)
profissionais Psicologos porém so havia 02 (duas) vagas. Essa alteracao objetiva corrigir
e adequar essa situagao.

O Artigo 4° esta abrindo vagas para o cargo de
motorista no Municipio. Nesse caso o Municipio ja possui candidatos aprovados atraves
do concurso 005/2016 e abertura dessas vagas nao esta, obrigatoriamente, vinculada ao
imediato chamamento desses candidatos mas a provavel necessidade principalmente
em raz&o da regularizacdo dos desvios de funcédo e a eventual necessidade.

O artigo 5° trata da colocagao de alguns cargos em
quadro de extincdo por motivo de alguns desses cargos nunca terem sido ocupados
dentro da estrutura do Municipio e/ou cargos que ndo sdo mais compativeis com as novas
e modernas estruturas de funcionamento da maquina publica e ainda por serem de
denorhinagcdes semelhantes a outros cargos ja ocupados onde sua existéncia so

cara/teri;am duplicidade pois as caracteristicas seriam as mesmas.
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Atenciosamente,




