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Art. 1.°Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 1.187/2015
nos seguintes termos:

"Art. 1° - Fica criada, no Quadro de Remuneracdo de
Pessoal do Poder Executivo, as Fungdes Gratificadas abaixo arroladas, com o
seguinte adicional pecuniario:

| - Coordenador (a) de Planejamento em Salde — 1.3
salario de referencia do Municipio;

Il - Coordenador (a) de Ouvidoria da Sadde — 1.3 salario
de referencia do Municipio;

[ll- Coordenador da Urgéncia e Emergéncia — 1.6 salario
de referencia do Municipio;

IV- Coordenadora da Atengao Basica — 1.6 salario de
referencia do Municipio;

V- Coordenador (a) de Recursos Humanos — 1.4 salario
de referencia do Municipio;

VI- Coordenador do Departamento de Engenharia — 2.5
salario de referencia do Municipio;

VIl - Coordenador (a) da Tesouraria — 1.2 salario de
referencia do Municipio;

VIII- Coordenador (a) do Departamento de Arrecadagéo
— 1.8 salario de referencia do Municipio;

IX- Coordenador (a) Frotas — 1.4 salario de referencia do
Municipio.

X- Coordenador (a) Departamento de Fiscalizagdo — 1.2
salario de referencia do Municipio;

XlI- Coordenador (a) de Fomento a Industria e Comercio
— 1.5 salario de referencia do Municipio.

Xll- Coordenador (a) Combate a Endemias — 1.0 salario
de referencia do Municipio;”

Xlll- Coordenador (a) de Agendamento Salude — 1.0

salario de referencia do Municipio.

XIV- Encarregado (a) de Servicos e Material de
Mtk bgsalario de referencia do Municipio.
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XV- Encarregado (a) do Transporte Escolar — 0,8
salario de referencia do Municipio.
XVI- Encarregado (a) de Patriménio — 0,8 salario de
referencia do Municipio.
XVII- Encarregado (a) de Desenvolvimento das Agoes
da Agéncia do Trabalhador — 1.0 salario de referencia do Municipio.
. XVIIl- Encarregado (a) de Manutengdo de Obras e
Edificios — 0,8 salario de referencia do Municipio.
XIX- Encarregado (a) de Arquivo de Documentos — 0,8
salario de referencia do Municipio.
XX- Encarregado (a) da Oficina — 0,6 salario de
referencia do Municipio.
XXI- Encarregado (a) da Limpeza das Vias Urbanas —
1,2 salario de referencia do Municipio.
XXII- Encarregado Maquinas Agricolas — 0,6 salario de
referencia do Municipio.
XXIll- Encarregado (a) de Maquinas Pesadas — 0.5
salario de referencia do Municipio.
XXIV- Encarregado(a) dos Vigias - 0,5 salario de
referencia do Municipio.
XXV- Encarregado(a) dos servicos de digitalizagées — 1.2
salario de referencia do Municipio.
XXVI- Encarregado(a) dos servicos de Administrativos —
1.5 salério de referencia do Municipio.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

e lcaraima, aos 11 de

Edificio da Prefeitura Munici
Janeiro de 2017. &
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Prefeito Munigipal
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SECRSTARIA “7* Submetemos a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto
de Lei n.° 003/2017* que trata da Alteracao da Lei n.° 1.18/2015 onde propomos a
alteracao de algumas gratificacbes e a inclusées de outras que julgamos
necessarias para o bom desenvolvimento das atividades Administrativas do
Municipio.

Estamos criando algumas fungbes gratificadas para
encarregados de algumas areas de atuagao do Municipio que consideramos
essenciais ao bom desenvolvimento das acoes que visam a melhoria dos Servigos
prestados a nossa Comunidade. Cumpre-nos registrar que as gratificagcdes que
constam nesse Projeto de Lei s6 poderdo ser concedidas a Servidores efetivos do
Municipio e por estarem desenvolvendo atividades que estdo além daquelas
previstas em seus respectivos cargos.

Mesmo com a implementacdo de algumas novas
gratificagbes, pademos garantir que niao havera aumento de gastos na Folha de
pagamento pois estaremos reduzindo o pagamento de horas extras que vem sendo
pagas a alguns servidores para o desenvolvimento dessas atividades.

Assim, diante do que expomos, encaminhamos o
presente Projeto de Lei para apreciacéo e aprovacao de Vossas Exceléncias e nos
colocamos ao inteiro dispor para os esclarecimentos necessarios e aguardamos a
aprovacao do mesmo.

Em tempo renovamos nossos Votos de apreco e
consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal




