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UL Lcersrativo O TCARAIyi#
D(\()UMENTC PROTQCOLADO  pbROJETO DE LEI N° 032/2017
Em.. /0 Data: 10/04/2017

Sumula: Altera a Lei Municipal n° 1.350/2017, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO

-

PARANA, APROVA:,

Art. 1.°Altera o art. 1° da Lei Municipal n°® 1.350/2017 nos
seguintes termos:

“Art. 1° - Fica criada, no Quadro de Remuneragéo de Pessoal
do Poder Executivo, as Fungdes Gratificadas abaixo arroladas, com o seguinte adicional
pecuniario:

| - Coordenador (a) de Planejamento em Saude — 1.3 salario de
referéncia do Municipio;
Il - Coordenador (a) de Ouvidoria da Saude — 1.3 salario de
referéncia do Municipio;
Ill- Coordenador da Urgéncia e Emergéncia — 1.6 salario de
referéncia do Municipio;
- IV- Coordenadora da Atengao Basica — 1.6 salario de referéncia
do Municipio;
V- Coordenador (a) de Recursos Humanos — 1.4 salario de
referéncia do Municipio;
VI- Coordenador do Departamento de Engenharia — 2.5 salario
de referéncia do Municipio;
VIl - Coordenador (a) da Tesouraria — 0,8 salario de referéncia
do Municipio;
VIll- Coordenador (a) do Departamento de Arrecadagao — 1.8
salario de referéncia do Municipio;
IX- Coordenador (a) Frotas — 1.4 salario de referéncia do
Municipio.
X- Coordenador (a) Departamento de Fiscalizagao — 1.2 salério
de referéncia do Municipio;
Xl- Coordenador (a) de Fomento a Industria e Comercio — 1.5
salario de referéncia do Municipio.
XlI- Coordenador (a) Combate a Endemias — 1.0 salario de
referéncia do Municipio;”
XllI- Coordenador (a) de Agendamento Satde — 1.0 salario
de referéncia do Municipio.
XIV- Encarregado (a) de Servigos e Material de Informatica —
1,0 salario de referéncia do Municipio.
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XV- Encarregado (a) do Transporte Escolar — 0,8 salario de
referéncia do Municipio.
XVI- Encarregado (a) de Patriménio — 1,0 salario de
referéncia do Municipio.
XVIl- Encarregado (a) de Desenvolvimento das Agdes da
Agéncia do Trabalhador — 1.0 salario de referéncia do Municipio.
v XVI|I- Encarregado (a) de Manutencao de Obras € Edificios —
0,5 salario de referéncia"do Municipio.
XIX- Encarregado (a) de Arquivo de Documentos — 0,8 salario
de referéncia do Municipio.
XX- Encarregado (a) da Oficina — 0,6 salario de referéncia do
Municipio.
XXI|- Encarregado (a) da Limpeza das Vias Urbanas — 1,0
salario de referéncia do Municipio.
XX|l- Encarregado Maquinas Agricolas — 0,6 salario de
referéncia do Municipio.
XX|Il- Encarregado (a) de Magquinas Pesadas — 0,5 salario de
referéncia do Municipio.
XXIV- Encarregado(a) dos Vigias — 0,5 salario de referéncia
do Municipio.
XXV- Encarregado(a) dos servicos de digitalizagoes — 1,0
salario de referéncia do Municipio.
XXVI- Encarregado(a) dos servicos de Administrativos — 1.2
salario de referéncia do Municipio.
XXVII = Coordenador(a) servigos de Farmacia—1,0 salario de
referéncia do Municipio.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 10 de Abril de
2017.

MARC
Prefeito Muni€ipal
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MENSAGEM
Senhor Presidente e demais Edis,

* = Submetemos a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto de
Lei n.° 032/2017 que trata da Alteracdo da Lei n.° 1.350/2017 onde propomos a alteracao e
inclusao de algumas gratificages que julgamos necessarias para o bom desenvolvimento
das atividades Administrativas do Municipio.

O presente Projeto de Lei ndo prevé nenhum aumento de
gasto para o Municipio apenas a alteracdo dos percentuais de gratificagado das fungées
ratificadas, a saber:

FUNCAO GRATIF.ATUAL | ALTERAGAO | REDUGAO | ACRESCIMO
VII - Coordenador (a) da Tesouraria 1.2 0,8 04
XIV- Encarregado (a) de Servigos e Material de Informatica 0,8 1,0 - 0,2
XVI- Encarregado (a) de Patriménio 0,8 1,0 - 0,2
XVIIl- Encarregado (a) de Manutengao de Obras e Edificios 0,8 0,5 0,3
XXI- Encarregado (a) da Limpeza das Vias Urbanas 1,2 1,0 0,2
XXV- Encarregado(a) dos servigos de digitalizagdes 1,2 1,0 0,2
XXVI- Encarregado(a) dos servicos de Administrativos 1,5 1,2 0,3
XXVII - Coordenador(a) servigos de Farmacia - - - 1,0
RESULTADO DAS ALTERAGOES 1,4 1,4

O Quadro acima demonstra que as alteracdes nao
resultam em nenhum tipo de aumento de gastos publicos havendo apenas um
remanejamento dos percentuais de gratificacdo e a criagdo da funcdo gratificada de
Coordenador de Servigos de Farmacia.

Assim, diante do que expomos, encaminhamos o
presente Projeto de Lei para apreciagdo e aprovacdo de Vossas Exceléncias e nos
colocamos ao inteiro dispor para os esclarecimentos necessarios e aguardamos a
aprovagao do mesmo.

Em tempo renovamos nossos Votos de aprego e
consideragao.

Atenciosamente,

MARCOS ALEX DEOLIVEIRA

Prefeito Municipal




