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DOCUMENTC PROTOGNLADO AUTORIA: Legislativo Municipal
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natureza, alterando a Lei Municipal n°006/2003, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Icaraima e da
outra providéncia.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do
Parana, nos termos de suas atribuigdes legais, APROVA a seguinte lei.

Art.1°. A Lei Municipal n°006/2003 passard a viger com
os acréscimos dos seguintes dispositivos legais:

Art. 31-A. Serd concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de hordrio no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

$2°% Também serd concedido hordrio especial ao servidor
portador de deficiéncia quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagdo de hordrio.

$3° As disposigdes constantes do §2° sdo extensivas ao
servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do
Parana, aos 22 dias do més de outubro de 2018.
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JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei tem como escopo de beneficiar o
servidor publico estudante, o deficiente ou servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéneia, valorizando a dignidade humana, a qualificagio
profissional, com a possibilidade de institui¢io de horario diferenciado pela
administrag¢do a tais servidores.

Referido projeto busca no Aambito municipal dar-lhe
tratamento simétrico aos servidores publicos federais, ja4 que tais benesses sdo
preconizadas no art. 98 da Lei Federal n°8.112/91.



