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PUL - ALIVU PROJETO DE LEI N.° 006/2019.
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DOCLMENTC PROTOCOLADO 23;gﬁ1;'F§\gEREIRO'?O19
A . : Poder Executivo
E ( ) oy ( ’
m.. AL Qb 2000 SUMULA: Inclui inciso I-A e lll-A ao art. 276 da Lei n.°
' 006/2003 e altera art. 8° da Lei 650/2011 dando outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO

PARANA, APROVA:

Art. 1°. Inclui ao Art. 276 da Lei 006/2003 o inciso I-A e

inciso IlI-A com a seguinte redagao:
“I.A. 3% (trés por cento) para conclusgo do curso de

Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para

o0 cargo que o servidor ocupa;
“Ill-A. 15% (quinze por cento) para os portadores de curso

de pés-graduagéo (Lato sensu e MBA);”

Art. 2°. Fica alterado o Art. 8° da lei 650/2011 que passa
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° - A progressdo vertical dos servidores efetivos do
Municipio obedecera aos seguintes critérios:

a) Progressédo de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos, por
ter concluido cursos estritamente relacionados a area de
atuacgdo, totalizando no minimo 100 (cem) horas de curso
para cargos que exigem alfabetizagdo ou formagdo de
primeiro grau,

b) Progresséo de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos, por
ter concluido cursos estritamente relacionados a area de
atuagdo, totalizando no minimo 150 (cento e cinquenta)
horas de curso para 0S cargos que exigem formagéo de
segundo grau completo;

c) Progresséo de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos, por
ter concluido cursos estritamente relacionados a area de
atuagdo, totalizando no minimo 200 (duzentas) horas de
curso para cargos que exigem formagédo de terceifo grau

completo;
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Paragrafo Primeiro: No tocante a area de atuagdo do servidor,
0S cursos serédo avaliados de acordo com a data dos mesmos relativamente ao
mesmo periodo em que o servidor desempenhava o cargo/fungéo.

Paragrafo Segundo: O estimulo a formag&o e desenvolvimento
intelectual obedecera aos critérios definidos no artigo 276 da Lei Municipal n.°
006/2003 dispensando a exigéncia do Art.9° da Lei 650/2011.”

Art. 3° Ficam revogados o §2° do Art. 276 da Lei
006/2003, a Lei 854/2013 e demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor apds a sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 07 dias
do més de Fevereiro de 2019.
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MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
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MENSAGEM
Senhor Presidente e demais Vereadores,

Segue em anexo o Projeto de Lei n.° 006/2019 Inclui inciso |-A e
III-A ao art. 276 da Lei n.° 006/2003 e altera art. 8° da Lei 650/2011 dando outras

providéncias.

O Art. 276 da Lei Municipal 006/2003 trata do beneficio
concedido aos Servidores efetivos do Municipio a titulo de estimulo a formagao e
desenvolvimento intelectual, trata-se na pratica da ascensd@o horizontal ou de
classes como & conhecido em alguns planos de carreira.

Ocorre que o legislador ao instituir tal beneficio acabou por
deixar uma lacuna sem preenchimento que é o caso daquele Servidor que quando
assumiu o cargo a exigéncia para o seu ingresso no Servigo Publico foi apenas de
ser “alfabetizado”, ou seja, ndo havia necessidade nem da conclusédo do ensino
fundamental e o caso da Pés-Graduagédo (Lato sensu e MBA). A Lei alcangou 0s
casos de 2° grau, 3° grau, pos-graduagao em nivel de mestrado (Stricto sensu) e
pos-graduagdo em nivel de doutorado deixando para tras a pos-graduagao (Lato
Senso) por isso a necessidade de fazer essa corre¢ido para que o objetivo do
beneficio seja atingido de forma completa.

Com relagao a alteragao do art. 8° da Lei 650/2011, esta surgiu
justamente pela regularizagao do art. 276 da Lei 006/2003. O artigo 8° da Lei
650/2011 previa o beneficio de estimulo a formagao com uma elevagéao de niveis na
tabela de vencimentos dos servidores, ou seja, caso o Servidor concluisse uma
formacao de graduagéo, sendo que esta nao foi exigéncia para o seu ingresso no
Servico Publico, este receberia um avango de 2 (dois) niveis, conforme o caso, na
tabela de vencimentos do salario base do servidor.

Foi constatado a existéncia de um conflito de beneficios, um
previsto na Lei 006/2003 e outro no Art. 8° da Lei 650/2011 os dois ocorrendo pelo
mesmo fato gerador, 0 que no entendimento da procuradoria Municipal é incorreto.

Assim decidimos por deixar o maior beneficio para os servidores
que & o previsto no Art. 276 da Lei 006/2003 com as corregoes nece sarias,
previstas neste Projeto de Lei, para sua aplicagéo. *
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Gostariamos de destacar ainda que o beneficio do art. 8° da Lei
Municipal 650/2011 foi melhorado uma vez que foi escalonada a previséo de avanco
de niveis na tabela de vencimentos para 0s Servidores de acordo com o seu grau de
instrucdo. no que tange a realizagdo de cursos de capacitacéo.

A previso de exclusao do §2° do art. 276 se faz necessaria em
razdo da sua falta de aplicagdo e também ocorréncia de conflito com o §2° do art.10
da Lei 650/2011. Com relacao & Lei Municipal 854/2013 ela alterava o art. 8° da Lei
Municipal 650/2011 alteragoes essas qué estdo todas incluidas neste Projeto de Lei.

Registramos ainda que esse beneficio s6 € concedido aos
servidores efetivos que ocupam cargos que nao tem essas exigéncias de
escolaridade para o seu ingresso.

Assim diante do que expomos nos colocamos a Vosso dispor
para esclarecer quaisquer duvidas que possam surgir e aguardamos a aprovagao do
presente Projeto de Lei. /
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