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A PROJETO DE LEI N.° 26/2024

DOCIUIMENTS PROTON ML AaDO
; Q ) DATA: 13 — Junho - 2024
BB w 0dy AUTORIA: Executivo Municipal

asd? 00 1d sonne d6d/D2Y Proposta de Alterago ao da Lei Municipal N.° 1937/2024

S SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
Zonceder parcelas salariais complementares sobre 0s vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos de auxiliar de enfermagem e atendente de saude.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL. SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Icaraima a conceder uma remuneracao adicional aos servidores que
ocupam os cargos de auxiliar de enfermagem e atendente de salde, com o objetivo
de equiparar sua remuneragao a dos técnicos de enfermagem, contanto que
desempenhem as mesmas atividades.

Paragrafo Gnico. E necessario que o servidor que ja faz
parte da Administragdo Publica e ocupa o cargo de Auxiliar de Enfermagem atenda
a determinadas condigdes prévias e obrigatorias para ser enquadrado o no Cargo de
Técnico em Enfermagem, incluindo a conclusao do curso técnico correspondente € 0
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/PR.

Art. 2° A concessao da remuneragdo adicional aos
auxiliares de enfermagem esta estritamente ligada a realizagao das mesmas
atribuicdes do modela de referéncia.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor deixe de cumprir as
responsabilidades do cargo de referéncia, o salario sera revertido ao valor
anteriormente estabelecido.

Art. 3° Esta Lei entrara k£
publicacdo revogando disposigdes contrarias.

idor na data de sua

do més de
junho de 2024.
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A presente proposta de alteragdo ao Projeto de Lei n°
014/2024 visa incluir o cargo de atendente de salde no rol de servidores aptos a
receber a remuneragdo adicional prevista originalmente para oS auxiliares de
enfermagem. A inclusdo do cargo de atendente de saude justifica-se pela
necessidade de reconhecimento e valorizagao desta categoria, que, assim como 0s
auxiliares de enfermagem, desempenha funcbes essenciais para 0 sistema de
saude do municipio.
é
Adicionalmente, a alteragédo proposta no paragrafo unico
do artigo 1°, retirando a expressdo "e nomeado”, visa simplificar o processo de
enquadramento dos servidores, uma vez que a nomeagao € um ato formal que pode
ser desnecessario para O enquadramento € O recebimento da remuneracao
adicional.

Motivos para a Inclusdo do Cargo de Atendente de
Saude:
1 Reconhecimento e Valorizagdo: Temos apenas uma
servidora ocupando o cargo de atendente de saude, que desempenha fungoes
essenciais ao funcionamento dos servigos de salide no municipio.

2. Equidade Salarial: A inclusdo visa equiparar a
remuneragao dos atendentes de saude a dos auxiliares de enfermagem,
promovendo justica salarial entre servidores que desempenham funcdes similares.

3 Eficiencia e Qualidade: A medida incentiva a
continuidade e melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagéo, ao
valorizar os profissionais que estao na linha de frente do atendimento.

Tal medida visa equiparar sua remuneragao a dos
técnicos de enfermagem e dos atendente de saude, desde que desempenhem as
mesmas atividades, a conformidade desse pagamento esta alinhada com as
decisdes dos nossos tribunais, vejamos:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. DESVIO DE FUNGCAO. CARGO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. DESEMPENHO DE ATIVIDADES PROPRIAS
DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM. DIFERENGAS SALARIAIS. 1. A
legislag&o de regéncia prevé atividades semelhantes para Auxiliares e Tecnicos
de Enfermagem, mas as atividades daqueles séo tarefas de menor
complexidade que as dos Técnicos. Evidencia-se o desvio funcional quando, a
partir de prova documental e testemunhal, restar comprovada a pratica de
funcodes tipicas do cargo de Técnico em Enfermagem, de forma habitual, sem
disting&o entre os servidores Auxiliares e Técnicos nas equipes de trabalho do
hospital. 2. Reconhecido o desvio de fungdo, o servidpr tgm direito ao
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pagamento das diferencas remuneratorias existentes entre o cargo para o
qual foi contratado e o que efetivamente exerce, enquanto se mantiver o
desvio. (TRF-4 - AC: 50180192120184047200 SC 5018019-21.2018.4.04.7200,
Relator: VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, Data de Julgamento:
24/11/2021, QUARTA TURMA) (grifo nosso)

DECISAO MONOCRATICA - JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA -
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE CURITIBA - DESVIO DE FUNGAO -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM QUE TRABALHOU COMO TECNICO DE
ENFERMAGEM - DESVIO DE FUNGAO CONFIGURADO - DIREITO DA
PARTE RECLAMANTE AO RECEBIMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS -
APLICACAO DA SUMULA 378 DO STJ - LEIS MUNICIPAIS N° 11,000/2014 E
N° 14.507 /2014 — TERMO FINAL DA CONDENAGAOQ E A DATA Qle CESSAR
O DESVIO — SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA. (...) Neste sentido,
sendo declarado o desvio de fungéo, deve ser reconhecido o direito do servidor
ao recebimento das diferencas salariais referentes ao periodo trabalhado, neste
caso, portanto, a diferenga nos vencimentos dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem (Técnico de Enfermagem em Saude Publica — parte especial) e
Técnico de Enfermagem (Tecnico de Enfermagem em Saude Publica — parte
permanente), conforme disposto na Sumula 378 do STJ: (TJ-PR 0028122-
38.2023.8.16.0182 Curitiba, Relator: Marco Vinicius Schiebel, Data de
Julgamento: 26/02/2024, 42 Turma Recursal, Data de Publicacdo: 26/02/2024)

A Sumula 378 do Superior Tribunal de Justica (ST)) estabelece
que, ao ser reconhecido o desvio de funcdo, o servidor tem direito as diferengas salariais
decorrente dessa situagao, vejamos:

Sumula 378 do STJ: Reconhecido o desvio de fungao, o servidor faz jus as
diferencas salariais decorrentes.

Essa importante Sumula refere-se ao direito do servidor
publico que ao exercer funcoes para as quais nao foi contrato ou nomeado, tem
direito a receber remuneragao correspondente a fungao desempenhada, visando
garantir a equidade e a justica nas relagoes de trabalho no servigo publico.

A aprovagao do projeto em questao é crucial para garantir
a qualidade da assisténcia e a seguranga tanto dos profissionais quanto dos
usuarios dos servicos de saude. Os profissionais de Enfermagem desempenham um
papel fundamental na maioria das atividades de saude, mantendo um contato direto
e constante com os pacientes. Por conseguinte, o ajuste proposto visa proporcionar
um melhor atendimento aos profissionais, resultando em beneficios para toda a

populagao que utiliza seus SEervigos.

E importante ressaltar que a concessao da remuneracao
adicional aos auxiliares de enfermagem esta diretamente ligada ao desempenho das
mesmas atribuigdes do modelo de referéncia.

Ademais, destaca-se que, caso O servidor nao cumpra as
responsabilidades inerentes ao cargo de referéncia, o salario sera restabelecido ao
valor anteriormente estabelecido, o que garante a responsabilidage e a coeréncia na
administracao dos recursos publicos. h
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Diante do exposto e considerando a relevancia das
atividades desempenhadas pela Secretaria de Saude de nosso municipio, contamos
com o apoio de todos os nobres vereadores para a devida aprovagédo do projeto
apresentado.

Agradeco antecipadamente pela atengdo e colaboragéo
dos todos, colocamo -nos a disposi¢cao para outras mformagoes que jugarem
necessarias.

Prefeito Municipal



